EDITAL N° 001/2016 - COMARCA DE PASSA QUATRO -MG
SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS DE GRADUACAO EM DIREITO PARA
PROVIMENTO DE VAGAS EXISTENTES E QUE VIEREM A SURGIR NO PRAZO DE
VALIDADE DESTA SELECAO

O Juiz de Direito da Vara Unica Comarca de Passa Quatro-MG, Dr. Fabio Roberto Caruso
de Carvalho. no uso de suas atribui¢des legais, torna publico que se acham abertas. no periodo de
10/01/17 a 03/02/2017, as inscri¢des para selecdo publica destinada a concessdo de estagio com
bolsa-auxilio a académicos de Direito, nos termos da Lei Federal n® 11.788/2008, Portaria Conjunta
n°® 297/2013 e deste edital. '

1- Das vagas

1.1 01 (uma) vaga de preenchimento imediato e cadastro reserva de estagiarios, para a Vara
Unica da Comarca de Passa Quatro-MG, com atribuicdes afetas ao servico de cartdrio judicial.
Cejus e de gabinete, conforme critérios da Portaria Conjunta n® 297/2013.

1.2 Os candidatos aprovados para cadastro reserva figurardo na lista de classificagdo e poderdo
ser chamados, caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade do concurso, item 12.1 deste
edital.

2- Das condic¢oes necessarias a inscri¢io

A Ser estudante do curso de Direito e estar regularmente matriculado e frequente.

2.2 Disponibilidade de horario para cumprimento da jornada diaria de 06 (seis) horas, de
segunda a sexta-feira, no periodo da tarde.

2.3 Ter conduta compativel com o exercicio das atribuigdes de estagiario.

2.4  Estar em dia com as obriga¢des militares ¢ eleitorais.

2.5  Estar cursando o 3° periodo/semestre ou correspondente ao 2° ano para escola de regime
anual.

3- Das inscricdes e do valor da bolsa-auxilio

3.1 As inscri¢des serdo realizadas do dia 10/01/17 a 03/02/2017, obedecidas a legislagdo
vigente, resolucdes e normas constantes deste edital.

3.2 O candidato para requerer sua inscricdo deverd se dirigir ao Forum da Comarca de Passa
Quatro no periodo compreendido das 13 as 17 horas, no Balcéio da Secretaria da Vara Unica desta
Comarca, situada a Praga Dr. Gilberto Guedes, s/n® — Centro, nesta cidade, onde preenchera um
formulario de inscri¢do contendo seus dados pessoais e declara¢fio de que preenche as condigdes
necessarias a inscri¢do ¢ os requisitos para o exercicio do estagio.

3.3  Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria, condicional ou extemporanea.
assim como por via postal, fax ou correio eletronico ou outro meio que ndo o local indicado para
recebimento de inscrigdes neste edital.

3.4  Nio havera cobranca de taxa de inscrigdo.

3.5  As vagas regidas pelo Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais terdo bolsa-auxilio
correspondente a R$1.047,00 (Hum mil e quarenta e sete reais) mais dez por cento referente a
vale-transporte.

4- Das vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e das condi¢des especias

41 Oc eandidatne com deficidneia  inceritne necta madalidade ane nretendem fazer nso das. \ /7



prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal de 1998,
bem como pelo artigo 37 do Decreto Federal 3298/1999 e alteracdes posteriores que regulamenta a
Lei 7853/1989. e pela Lei Estadual 11867/1995 é assegurado o direito de concorrer as vagas
reservadas, conforme estabelecido neste edital.

4.2  Nos termos da Lei Estadual 11867/1995, dez por cento das vagas existentes e das que
vierem a surgir ou forem criadas, dentro do prazo de validade deste certame serdo reservadas aos
candidatos portadores de deficiéncia aprovados na sele¢do publica regida por este edital.

4.3 O percentual de vagas para os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia sera
sempre arrendondado quando resultar de um ntimero fracionario, sendo que se este for uma fragédo
igual ou superior a cinco décimos (0.,5), o arredondamento serd feito para o numero inteiro
subsequente e, se a fracdo for inferior a cinco décimos, para nimero inteiro anterior.

44 A titulo de exemplo: a quinta, a décima quinta, a vigésima quinta vagas e assim
sucessivamente, ficam destinadas aos candidatos inscritos como deficientes, no prazo de validade
da selegdo publica.

4.5 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera declarar-se com deficiéncia. no
momento da inscri¢do.

4.6 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, de acordo com a legislacdo aplicavel e o previsto neste edital.

4,7  Para fins de identifica¢do da deficiéncia, adotar-se-a a defini¢do contida no Decreto Federal
3298/1999, que regulamentou a Lei Federal 7853/1989, com as alteragdes advindas do Decreto
Federal 5296/2004, bem como a sumula 377 do STJ.

4.8  Caso ndo existam candidatos com deficiéncia classificados em numero suficiente para
preenchimento das vagas existentes € que vierem a surgir no prazo de validade da sele¢do publica,
serdo convocados estudantes da lista geral.

4.9  Os estudantes com deficiéncia necessitam de condigdo especial para a realizagdo da prova e
deverdo solicitar a referida condi¢do quando da inscri¢do.

4.10 O candidato que por alguma razio necessitar de condig¢do especial para a realizagdo da
prova, devera apresentar na Administragdo Forense, em até cinco dias, antes a data de realizagéo das
provas, requerimento por escrito datado e assinado, indicando as condigdes de que necessita para a
realizagdo da prova e as razdes de sua solicitagdo.

4.11 A concessdo das condi¢les diferenciadas fica condicionada a possibilidade técnica de
atendimento examinada pela Dire¢éo do Foro.

4.12 A ndo solicitagdo de condigdo especial para a realizagdo da prova, conforme disposto neste
Edital, implicard a ndo concessdo destas ao candidato, ndo lhe cabendo qualquer reivindicagdo a
esse respeito no dia da prova ou posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

4.13 A relacdo dos candidatos que tiverem seus pedidos de condigdes diferenciadas indeferidas
serd divulgada até dois dias antes da realiza¢do da prova.

4.14 Os candidatos aprovados na selegédo publica que se declaram deficiente deverdo apresentar,
quando da contratago, atestado médico original que tenha sido expedido em, no maximo, noventa
dias a contar da data da entrega, no qual conste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia. com
expressa referéncia do CID.

4.15 A critério do TIMG, quando da admissdo, o candidato deficiente podera ser submetido a
pericia médica oficial, a ser realizada pela Geréncia de Satde no Trabalho (TIMG/GERSAT).

4.16 Fica desde ja convocada a Comissdo indicada na Portaria 021/13 para compor a comissdo
multidisciplinar que receberd o estagiario deficiente.

4.17 Cabera a Comissdo Multidisciplinar a anélise da compatibilidade da deficiéncia com as
atividades de estagio.

4.18 O candidato que se declarou deficiente quando da sua inscri¢do, mas que apds a analise do
atestado médico e/ou da pericia médica nio foi considerado deficiente sera excluido da respectiva
lista de classificagfo, passando a figurar apenas na lista geral.

4.19 O candidato com deficiéncia que for reprovado na pericia em virtude de incompatibilidade
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surgimento de vaga compativel com sua deficiéncia, observado o prazo de validade da seleg¢do
publica.

4.20 Constatada a incompatibilidade da deficiéncia com qualquer vaga de estdgio oferecida pelo
Tribunal de Justiga, o candidato sera excluido das listas de classificacao.

5- Das atribui¢des dos estagiarios

S Pesquisar contetido doutrinario ou jurisprudencial e estatisticas, necessarias ou convenientes
ao correspondente exercicio funcional.

5.2 Estudar matérias que lhe sejam confiadas, propondo a adoc¢ido dos procedimentos
consequentes.

5.3 Prestar atendimento ao publico. nos limites da orientagdo que venha a receber.

54  Controlar a movimentagdo dos processos judiciais, acompanhando a realizagdo dos
correspondentes aos atos e termos.

55 Executar servigos de digitacdo. correspondéncias, registro € arquivo.

5.6 Colaborar nos servicos administrativos da Vara Unica, afetos aos processos ¢ a Comarca.

5.7  Participar das sessdes publicas, auxiliando quando solicitado.

5.8  Desempenhar outras atividades que lhe forem delegadas, compativeis com a sua condi¢do
académica.

6- Das Provas

6.1 A selegdo publica para preenchimento da vaga de estagio na Comarca de Passa Quatro sera
composta de prova de multipla escolha contendo perguntas, valendo um ponto cada.

6.2 A prova com gabarito nio identificado, de cardter eliminatorio e classificatorio, versara
sobre tema de conhecimento especifico, sendo 05 (cinco) questdes do Cddigo Civil (Parte Geral.
Livro I, II e III); 05 (cinco) questdes do Cddigo do Processo Civil (Livro I do Processo de
Conhecimento): 05 (cinco) questdes do Codigo Penal ( Parte Geral) e 05 (cinco) questdes de Lingua
Portuguesa. Em nenhuma hipdtese podera ser registrado, na parte da prova que serd encaminhada ao
responsavel pela sua corre¢do. o nome ¢ o nimero de inscrigdo do candidato. O codigo a ser
registrado ndo poderd, também, ser conhecido pelo corretor e pelo candidato.

6.3 A prova ocorrerd no dia 07/02/2017 no Saldo do prédio do Sindicato Rural, localizado na
Rua Saboia Lima, s/n°, Centro, nesta cidade, no horario de 13 horas.

6.4 O tempo de duragfo da prova sera de 03 (trés) horas.

6.5 Em nenhuma hipotese havera prorrogagdo de tempo de duragdo das provas, respeitando-se
as condigdes previstas neste Edital.

6.6 Em nenhuma hipétese sera permitido o candidato prestar a prova fora da data. do horario e
do estabelecimento ou do local determinado.

6.7  Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com no
minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario fixado para seu inicio, ndo trajando roupas
inadequadas, tais como: bermudas, mini saias, chinelos, etc.

6.8 O candidato devera comparecer munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e do
comprovante de inscri¢do.

6.9  Sera obrigatoria a apresentagdo de documento de identidade oficial com foto. que permita a
identificacdo segura do candidato e com prazo de validade vigente, para a realizagdo das provas.
6.10  Nio sera admitido o ingresso do candidato no local de realiza¢do das provas apos o horario
fixado para seu inicio.

6.11 O candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio, acompanhado de
um fiscal ou sob a sua fiscaliza¢do da equipe de aplicagéo de provas.

6.12  As provas serdo realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitida. durante
sua realiza¢dio. a comunicagiio entre os candidatos ou a utilizagdo de aparelhos eletronicos (beep,
celular, agenda eletronica, palmtop, notebook. receptor. maquina fotografica, relogio tipo databanks , \ (x



gravador, pager, etc.).
6.13  Nao haverd segunda chamada para a realizacdo da prova.
6.14  Sera eliminado o candidato que:

a- tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

b- estabelecer comunica¢do com outros candidatos ou com pessoas estranhas a esta sele¢do
publica. por qualquer meio, durante a realiza¢do das provas;

c- usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outrem;

d- portar arma no local de realizacdo da prova, ainda que de posse de documento de licenga
para o respectivo porte;

e- portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizagdo da prova, de

qualquer equipamento eletronico ou de instrumento de comunicagdo interna ou externa;
f- fizer uso de livros, codigos. manuais, impressos e anotagdes;

g- ndo havera substitui¢io de gabarito por erro do candidato;
h- o candidato podera ficar com a prova, entregando apenas o respectivo gabarito devidamente
preenchido;

- o gabarito devera ser preenchido a caneta e sem rasuras, sob pena de haver nulidade da
questdo.

7- Da atuacao como conciliador voluntario

7 A atuag@o como conciliador voluntario nos Juizados Especiais ou na Central de Conciliagio
pelo periodo minimo de 6 (seis) meses sera atribuido um ponto.

7.2 O candidato que atuou como conciliador ou como voluntario no Juizado Especial devera
entregar a declaragdo no ato da inscrigéo.

8- Da classificaciio final

8.1 A nota final sera obtida pela soma da nota alcancada na prova e em razao da atuacdo como
conciliador voluntario;

8.2 A classificagdo sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos
candidatos e somente sera considerado aprovado o candidato que ndo obtiver nota zero na prova.
8.3  Em caso de empate, terd preferéncia o candidato:

a- tiver idade igual ou superior a sessenta anos, artigo 27 da Lei Federal 10741/2003;

b- periodo mais avanc¢ado do curso de Direito a época da inscri¢do para exame da sele¢ao;
c- maior idade;

d- sorteio.

8.4  Os classificados serdo convocados. durante e prazo de validade da sele¢do, a medida que
surgirem vagas, seguindo-se a ordem de classificagio.

8.5 A classifica¢do final sera divulgada em duas listas, contendo a primeira classificagdo de
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia. e a segunda somente a
classificacdo destes ultimos, se existente.

8.6 A classifica¢io provisoria sera divulgada no dia 08/02/2017 as 15:00 horas no Férum da
Comarca de Passa Quatro/MG, afixada no atrio e publicada no site do TIMG.

8.7 A classificacdo final e resultado definitivo, sera divulgado apés resultado final dos
recursos e titulos no dia 17/02/2017, afixada no atrio e publicada no site do TIMG.

9- Dos resultados dos recursos

9.1 Cabera interposi¢do de recurso dirigido a Comissdo do Concurso contra as seguintes
decisoes:

a- indeferimento da condi¢éo diferenciada;

b- contra questdo do gabarito oficial; \J(\
c- classificaciio final, desde que s refira a erro de célculo da pontuagéo obtida: E\\



9.2 O prazo para a interposi¢do dos recursos a que se refere o item 9.1 deste artigo sera de 5
(cinco) dias uteis, contados a partir do primeiro dia subsequente a data da divulgagdo da
classificacio provisoria.

9.3 Os recursos mencionados no item 9.1 deste capitulo deverdo ser apresentados a Comissdo do
Concurso.

9.4  Nio serdo conhecidos o0s recursos;

a- interpostos coletivamente;

b- sem a devida fundamentagio;

c- intempestivos;

d- sem a identifica¢do do candidato.

9.5 A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento dos recursos a que se refere este capitulo
sera divulgada no atrio do Edificio do Forum.
9.6  Adecis@o terd carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

10-  Da convocacao para preenchimento das vagas

10.1 O preenchimento das vagas existentes e das que vierem a ocorrer até o periodo de validade
da selecdo publica seré realizado de acordo com a ordem de classifica¢io.

10.2 A convocag¢do para o preenchimento das vagas de estagio sera feita mediante contato
telefonico.

10.3 Os candidatos com deficiéncia serdo convocados de acordo com a respectiva lista de
classificagdo, observando o disposto no capitulo quatro deste Edital. ressalvada a hipotese de
melhor classificagdo na lista geral de candidatos.

10.4 Caso a jornada de estagio seja incompativel com o horério de atividade escolar ou a vaga de
estagio exija periodo superior ao cursado pelo estudante, o candidato permanecera na lista de
classificagdo até o surgimento de vaga compativel. observado o prazo de validade da selegéo
publica.

10.5 O candidato que desistir formalmente do estagio sera excluido da lista de classificagdo.

10.6 Ao ser convocado o candidato devera aparecer no prazo de dois dias para aceitagdo formal.
10.7 Aceita a vaga para a qual foi convocado, o candidato aprovado tera que providenciar o
quanto antes a documentag¢do necessaria para o ingresso nas atividades de estagio, a saber:

a- copia do documento de identidade;

b- copia do CPF

c- declarag@o original do Estabelecimento Educacional contendo informagdes sobre matricula,
frequéncia e periodo cursado;

d- declaragdo do estudante indicando agéncia bancaria ¢ a conta-corrente para depdsito dos
valores relativos a bolsa de estagio e o auxilio-transporte;

e- declaracdo do estudante informando se € parente, até o terceiro grau, inclusive, de
magistrado do Poder Judiciario de Minas Gerais ou de servidor investido em cargo de diregdo.
chefia ou assessoramento;

f- em se tratando de estudante com deficiente, atestado médico original, de que conste a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao CID, expedido em 90 dias antes
da data de sua entrega;

10.8 Serd eliminado da sele¢do publica o candidato que recusar a observar as condigdes
estipuladas pelo TIMG.

10.9 Durante o periodo de validade da selegdo publica, o candidato manter seus dados cadastrais
atualizados junto a Dire¢do Forense, sob pena de excluséo do certame.

11-  Da condicao do inicio das atividades

11.1 O candidato aprovado na sele¢fio publica e convocado para preencher a vaga ingressara no
Programa de Estagio do TIMG por meio de celebragdo do “termo de compromisso de estagio™, no
qual estardo estabelecidas as condigdes para a realizagdo do estagio, sendo que devera estar
cursando o 3° semestre ou o 2° ano do cursq4lg, Direito.



11.2 O candidato classificado que ndo preencher os requisitos para inicio do estagio, no momento
da convocacdo, cedera lugar para o proximo candidato, na lista de classifica¢do final.

12-  Da validade da sele¢io publica
12.1 Esta selegéo putblica terd a validade de um ano, prorrogavel por igual periodo a partir do
preenchimento das referidas vagas imediatas e a critério da Diregédo do Foro.

13-  Das disposicoes gerais

13.1 Todas as informagGes e divulgagdes oficiais referentes a esta sele¢éio serdo afixadas no atrio
do Edificio do Forum.

13.2 E vedada a realizagdo de estagio por estudante que possua vinculo profissional ou de estagio
com Advogados ou Sociedades de Advogados, que seja policial civil ou militar e que seja titular de
mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.

13.3 Aplica-se a contratagdo de estagiario no ambito do TIMG o disposto no Enunciado
Administrativo n® 007/2007 do CNJ.

13.4 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e ticita aceitagdo das regras desta
sele¢do publica.

13.5 Arealizacdo do estagio ndo estabelece vinculo empregaticio do estudante com o TIMG.

13.6 O acompanhamento da divulga¢ido deste Edital e de comunicados relacionados a selegido
publica ¢ responsabilidade exclusiva do candidato.

13.7 Nio serdo aceitas apresentacio de documentos ou a interposicdo de recursos via fax,
telegrama, correio eletrdnico, ou outro meio néo especificado neste edital.

13.8 Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagio de quaisquer
documentos apos as datas em desacordo com as formas estabelecidas neste edital.

13.9 Para a contagem do prazo de apresentagdo de documentag@o e interposi¢io de recursos
excluir-se-a o dia da divulgag¢do e incluir-se-a o tltimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde
que dia util na Comarca, sendo prorrogado, em caso contrario, para o primeiro dia util subsequente.
13.10 A comprovacdo da tempestividade da apresenta¢do de documentos e de recursos sera feita
pela data do protocolo de recebimento do Edificio do Férum.

13.11 Os recursos serdo apresentados uma Unica vez, ndo se admitindo complementagéo, inclusdo
e/ou substitui¢do durante ou apés os prazos estabelecidos neste Edital.

13.12 As informagdes e orientagdes referentes a selegdo publica poderdo ser obtidas na Comarca.
13.13 O resultado final da sele¢do publica sera homologado pelo Juiz Diretor do Foro.

13.14 A constatagdio, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de dados ou falsidade de
qualquer declaragdo implicara, ainda que homologado o concurso, a anulagdo da inscri¢do do
candidato, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.
13.15 As ocorréncias nio previstas neste edital e os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio
do Concurso.

Dado e passado nesta cidade e Comarca de Passa Quatro-MG. aos 25 dias do més de novembro de 2016.

Luciano. lva Martins
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